
STATIONÄRE EXZELLENZ

DURCH MAGIC MOMENTS
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UNSER

VERSPRECHENBRÜNDL SPORTS - FAKTEN
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550
GROßTEILS 

GLÜCKLICHE MENSCHEN

31
SHOPS

9
ORTE

Kaprun, Zell am See, Saalbach, Saalfelden, Salzburg, 

Ischgl, Mayrhofen, Fügen, Schladming

155.086
KUNDENKARTEN

5,2 Mio
SHOPBESUCHER

1. KLIMANEUTRALER 

SPORTHÄNDLER
286.400

RENTKUNDEN MEMBERS



UNSER

VERSPRECHENKERNWERTE:
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Magic Moments Respekt Mitverantwortung

Mut Konsequenz Nachhaltigkeit



UNSER

VERSPRECHEN

UNSER PURPOSE / WARUM:

Aussergewöhnliche Menschen

schaffen gemeinsam 

Magic Moments.
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Wieviel Umsatz haben Sie im letzten Jahr aufgrund der fehlenden

stationären Exzellenz (Verkäufer, Ware, Inszenierung, Preise) nicht 

erlöst?

Wieviele aktive Fans und wie viele enttäuschte Kunden wurden im 

letzten Jahr geschaffen?

Wieviel % der Verkäufer sind absolut die Falschen?
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WELCHER RESPEKT
GEBÜHRT DEN VERKÄUFERN?



UNSER

VERSPRECHEN
UNSERE ERFOLGSLOGIK:

Begeisterte 
Mitarbeiter 

Begeisterte 
Kunden

Besondere 
Deckungs-beiträge

Besonderer 
Cashflow
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WIR BIETEN KEINEN ARBEITSPLATZ!

Arbeitsplatz
Job

BÜRO

VERKAUF

LOGISTIK

ENTWICKLUNGSPLATZ = Persönliches Wachstum

SPIELPLATZ = Lebensmodus Freude, Lachen

= Burn–In, GewächshausLEBENSQUALITÄTSPLATZ

= EurosEINKOMMENSPLATZ

1.

2.

3.

4.

SINN, PURPOSE

WERTSCHÖPFUNG
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1. 
Begrüßung Wahrnehmung

„Aufmerksamkeit, Strahlkraft“

2. 
Kontaktaufnahme

„Ins Gespräch kommen, Flirten“

3. 
Bedarfsanalyse

„tiefes Verstehen“ 

4. Beratungskompetenz
„Mehr-Wissen & Service“

5. 
Inspiration, Zusatzverkauf

6. 
Magic Moments

„Getränke, Geschenke“

BIG 6

UNSER GEHEIMCODE:



BRÜNDL
AKADEMIE

E-LEARNING
_ Best-Practice Video
_ Produkt Know-How
_ Alle Bereiche

KOMMUNIKATION
_ Coachinggespräche
_ Fremdsprachen

_ Kritikkultur

PERSÖNLICHKEIT
_ Meditation
_ TETA
_ Winterheller
_ Resilienztraining
_ Schauspielkunst

_ Flirt Training

LEHRLINGE
_ Junior Akademie
_ Lehrlingsworkshop

SHOPSCOUTING
_ New York
_ London
_ Aspen/Vail
_ Dubai
_ Berlin
_ Zürich

FÜHRUNG
_ Trainee – Führungs – Einstiegs - Programm
_ Bründl – Entwicklungs – Programm (BEP)
_ Verhandlungsführung

_ Franklin Covey   

Selbstmanagement

NATURWORKSHOPS
_ Grenzgang - Natur
_ Play – Life - Balance
_ Team

VERKAUF
_ Kundenbindung
_Preisdurchsetzung

_ Zusatzverkauf
_ Premiumverkauf

UNSERE ALLERBESTEN INVESTMENTS
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NACHHALTIGKEIT - WAS MACHT UNS AUS?

WIE

One-Pager 

Erklärfilm (Unser NH-Versprechen)

Verhaltenskodex

Lieferanten-Pflichtenheft

Integrierte Marketing NH-Kommunikation

Mach-mit Aktionen

Roadmap

ESG-Ziele 

B-Green Label für besonders nachhaltige Marken

Jährliche Klimabilanz (seit 2018/19)

Zertifizierungen wie;

ÖGNI

Bio Austria

Umweltzeichen

NH-Schulung an allen Standorten

Integration des Themas in Akademie und Bründl Schulungskonzept

Jährliche Berichterstattung mit SDGs als Rahmen ab GJ 2021/22

8 Wesentliche Themen und Visionen 2030

Intensives Netzwerken und Kooperation mit gleichgesinnten

z.B. Bründl Multi-Stakeholder NH-Tage und Weitblick Lieferanten Dinner

WAS
Integrierte und Holistische NH-Strategie, keine Stabstelle, Alle und überall! 

WER
GL durch Führung, Förderung und Motivation der 27 Scouts - Taskforce = B-Green Team

bruendl.at/b-green
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Konkrete nächste Schritte

- Projekt Plastikmüll reduzieren

- Lieferantenpflichtenheft 
Synergien zwischen den 
Händlern

- Verpackung Pilotprojekt im 
Rent-Bereich

- Erstellung einer Kompetenzen-
Map für alle Teilnehmende 
Unternehmen

- Übergabe an nächste 
Organisatoren

Kernthemen: 
1. Verpackungsreduktion im 

Wareneingang
2. Synergien zur Kreislaufwirtschaft
3. Smarte-Lieferfrequenzen
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VERSPRECHEN

CONCLUSIO
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Menschen wollen von besonderen Menschen bereichert werden!

Dopamine & Prosecco-Offensive!

Der wahre Wettbewerb ist am Talente-Markt!

Schaffen wir Entwicklungs-, Spiel- und Lebensqualitätsplätze!

Jetzt Urvertrauen, Mut, Coolness & Lösungsbegabung!



WIR BEWEGEN MENSCHEN

DANKE!
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