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Empowering Every Employee




¢ @ .

,Uunternehmen kommunizieren heute mit den Tools
von gestern mit der Generation von morgen.”

Prof. Dr. Bernd Rall / Universitét Stuttgart
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80% der Arbeitnehmer weltweit arbeiten ohne Schreibtisch. Die Arbeit

von morgen ist mobil.

Herausforderungen:

1. Effizienz: Top-Down Kommunikation schwerfallig und erreicht
Non-Desk Mitarbeiter selten

2. Kosten: Hohe Kostenbldcke fir mindliche und papierbasierte
Prozesse

3. Sicherheit: DSGVO — Konformitat nicht gewahrleistet

durch Nutzung privater Kommunikationstools
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Wie sieht die Zukunft aus?
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Mitarbeiter wollen inkludiert und informiert sein.
Unternehmen befinden sich im starken Wandel.

Employee Engagement
Top - Down Triple E: Employee Empowerment

Employee Enablement
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Unser Verstandnis der Unternehmen von Morgen:
Empowering Every Employee.
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Einfach. Das gesamte Unternehmen in einer App. Mobile first.
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Ihre Marke, lhr Design, Per Push
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Speiseplan kommende Woche
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Die Vision:
Das mobile Betriebssystem fiir lhre Non-Desk-
Mitarbeiter.

1. Verbunden: Eine globale Plattform, die Mitarbeiter mit dem Unternehmen

verbindet
2. Individuell: konfigurierbar und angepasst an lhr Design

3. Wertvoll: Anbindung von (HR) Tools durch Schnittstellen; Schnittstellen zu

allen gangigen IT-Systemen

4. Arbeitnehmer freundlich: Mit Betriebsraten entwickelt von der IG Metall

genutzt

5. Sicher: DSGVO — Konforme Alternative zu privaten Kommunikationstools

wie WhatsApp und co.

6. Schnell: Ressourcenschonende Implementierung und Verwendung
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Einsatz von Flip in der Pandemie.

News

g Andrea Werfel » Firma Gesamt

Schnelle Reaktion Informieren der Mitarbeiter per Push-Nachricht tber die
aktuellen Hygienerichtlinien und die Auswirkungen der Krise.

Inklusion Mitarbeiter flihlten sich einbezogen und liber aktuelle

Wichtiges Update zu unseren Corona Ereignisse informiert. Keine "Gerlichte" in privaten Kanalen.

Hygiene Richtlinien.

Wir beobachten standig die aktuelle
Situation und aufgrund der steigenden Zahl
von Infektionen teilen wir unser Update zu
HygienemaBnahmen mit.

Onboarding Alle wichtigen Informationen und Verhaltensregeln zum

B Corona-Richtlinien.pdf Nachlesen immer in der Tasche.

B 7 Kommentare

1l 135 Gefalit mir

Gezielte Ansprache Ansprache spezifischer Zielgruppen und Abteilungen.

M Marco Bonnet » Marke
" a9
- i s Schicht- & Flexible Schicht- und Personalplanung dank schneller und
Personalplanung effizienter Kommunikation
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9 Based in Stuttgart

.’". 50+ Flipsters on board

i Top 20 fastest growing companies in Europe (Business Insider)

Empowering our partners Empowering our customers
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“Wir beantworten
gerne lhre Fragen.”

Claudia ProRR

Business Development

claudia.pross@flipapp.de
+49 711 89989755
www.flipapp.de
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Einfach. Mit einem Klick zu lhrer eigenen App.

Friher
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Unternehmen.app

, Example
~ App
Empower every employee

4.6 % ¥ ¥k

What's New Version History

When you're in a group chat, you can now press
and hold to set the group as favorite.

Preview

Download im App Store One-Click Download
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Wertvoll. Die einzige offlinefahige App am Markt.
Optimiert auf keine oder geringe Datenubertragung®.

Offline Zugreifen
Wichtige Inhalte jederzeit Einsehen

News

@ Harald Bolz » Firma Gesamt Ofﬂine ErStellen
W 12 mi

/12 min Beitrage und Chats vorschreiben

Offline Absenden
Nachrichten absenden

Abrissarbeiten verlangert

Die Abrissarbeiten an unserer Baustelle in

Koblenz haben sich um 2 Wochen

verlangert. i B
*75% aller Produktions-und Lagerhallen, Handelsflachen

il 21 Gefillt mir B 5 Kommentare und Gebaude haben schlechten oder keinen Empfang




